TRAMITES SALARIALES

A PARTIR DEL (RO DE FEBRERO DE 2015 TODA LA
DOCUMENTACION QUE AFECTE LOS HABERES DEBERA SER
REMITIDA DIRECTAMENTE AL DEPARTAMENTO
LIQUIDACION DE HABERES,

(ACUERDO NO 5,227 PUNTO 24 DEL 03/12/2014)

Bulbon

REALIZANDO CAMEIOS EN LA EORMPY EN QUE SON
") GESTIONADOS CIERTOS TRAMITES QUE TIENE UN
IMPACTO EN LOS HABERES, SE BUSCA:

J MesorAR EL sERVICIO OFRECIDO,
erectivioro, ¥
J INTERVENCION DIRECTR DE LOS
RESPONSPBLES.
EVITAR DEMORRS EN LA TRAMITACION, ¥
 GENERRR VALOR PARP EL PERSONAL Y PARR
LA ORGANIZACION.

CAEAELUSING
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QUIERD COBRAR
UNA ASIGNACION

FAMILIAR? O MI

5 TITULACION... \ Los
CONTRATURNOS?

| {

SEGUIDAMENTE SE RESOLVERAN TODAS LAS
INQUIETUDES QUE SURGEN ANTE ESTE

CAMEIO... ' : s

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD h

| DEBERFY PRESENTAR LP SIGVIENTE DOCUMENTACION
DIRECTAMENTE EN EL DEPARTAMENTO LIQUIPDACION DE HABERES.

S CERTIEICADO DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES.

J CERTIFICADO DE CESACION DE SERVICIO.

CERTIFICACION ACTURLIZADA DE MATRICULA, EN LA QUE
- CONSTE PERIODO DE BAJP O PASIVIDAD,

NOTA CON CARACTER DE DECLARACION JURRDR DE NO
© ENCONTRARSE COMPRENDIDO POR NINGUN BENEFICIO

PREVISIONAL.
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BONIFICACION POR TITULO h

| DEBERFY PRESENTAR LA SIGVIENTE DOCUMENTACION
DIRECTAMENTE EN EL DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES.

A COPIA CERTIFICADA DEL TITULO, { EN CRSO DE CORRESPONDER
DEBIDAMENTE LEGALIZADA,

/ COPIA CERTIFICADPA DEL PLAN DE ESTUPIOS (NORMA
LEGAL), CUANDO RESULTE NECESARIO DETERMINAR NIVEL
Y DURACION DE LA CPRRERPY.

CREATED USING

ASIGNACION POR MATRIMONIO h

| DEBERAY PRESENTAR LPY SIGVIENTE DOCUMENTACION
DIRECTAMENTE EN EL DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES.

" COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE MATRIMONIO,
DEBIDAMENTE LEGALIZADA.

CONTRAR CON & MESES DE ANT IGUEDAD. ﬁ

.
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ASIGNACION POR NACIMIENTO DE HIJO h

| DEBERAY PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
DIRECTAMENTE EN EL DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES.

v PARTIDA DE NACIMIENTO DEBIDAMENTE LEGALIZADA.

/ DECLARACION JURADA DE SALARIO FAMILAR.

/ PCREDITAR QUE EL OTRO PROGENITOR NO LA COBRA.

CONTAR CON & MESES DE ANTIGUEDAD. ﬁ

CREATED USING

ASIGNACION POR CONYUGE O CONCUBINO h

| DEBERRY PRESENTAR LAY SIGVIENTE DOCUMENTACION
DIRECTAMENTE EN EL DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES.

V4 COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE MATRIMONIO, O

/ DECLARACION JURRDP ACTUALIZADA DE CONVIVENCIA
"~ (PE AL MENOS 5 ANOS).

o/ DECLARRCION JURADA DE SALARIO FAMILAR,

/ RCREDITAR QUE EL CONYUGE O CONCUBINO NO LA COBRA.

CREATED USING

Do
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ASIGNACION POR HIJO Y FAMILIA NUMEROSA h

DEBERH PRESENTAR LA SIGLDIENTE DOCUMENTHCION
DORECTHMENTE EN EL DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES.

S PARTIDA DE NACIMIENTO DEBIDAMENTE LEGALI2ADA.

/| DECLARACION JURADR DE SALARIO FAMILAR.

/ ACREDITAR QUE EL OTRO PROGENITOR NO LA COBRA.

SE COBRAY POR CADA HIJO MENOR DE 15 ANOS; O MANOR DE 15
MENOR DE 21 ANOS QUE SE ENCUENTRE ESTUDIANDO. ﬂ

ASIGNACION POR ESCOLARIDAD Y h
ANUDRY ESCOLAR o\

" DEBERF: PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
- DIRECTAMENTE EN. EL DEPARTAMENTO. LIQUIDACION. DE HABERES.

/ CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD POR CADA HIJO AL _INICIO
v FINHMZ.RClON DEL CICLO LECTIVO DE CADA ANO; SOLO
S| EL ESTABLECIMIENTO NO SE ENCUENTRA INCORPORADO

EN EL STUNED*,

PREVIAMENTE SE DEBE ESTRAR PERCIBIENDO ASIGNACION POR HIJO. ﬁ

* EN (P PAGINPY DEL PODER JUDICIAL EN LA SECCION SERVICIOS INTERNOS —
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD PODRF CONSULTAR EL PERSONAL QUE SE CREATED USING

ENCUENTRAY EN ESTA SITUACION E IMPRIMIR EL CERTIFICADO RESPECTINO.
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ASIGNACION POR PRENATAL h

| DEBERPY PRESENTPAR LAY SIGVIENTE DOCUMENTACION e\
DIRECTAMENTE EN EL DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HPYBERES.

CERTIFICADO MEDICO CON TIEMPO DE GESTACION Y FECHRA
~ PROBABLE DE PARTO (SE DEBERA PRESENTAR ENTRE LOS 90 Y
180 DIAS DE GESTACION).

~/ DECLARACION JURPADP DE SALARIO FAMILAR.
/ ACREDITAR QUE EL OTRO PROGENITOR NO LA COBRA.

EL AGENTE VARON UNIDO DE HECHO LUEGO DEBERFy PRESENTPAR
PART IDA DE NACIMIENTO DEBIDAMENTE LEGALIZADRA, PARA SU

COBRO RETROACTIVO.

_ "ﬂmoeﬁeom DE 3 MESES (ARUNQUE SE PUEDE SOLICITAR Y COBRAR
LOS MESES RESTANTES). ¢ ] CREATED USING
SE GESTIONA P PARTIR DE LOS 9O DIRS CORRIDOS DE LA GESTACION. Ws

ASIGNACION POR GUARDA,
TENENCIA, TUTELA O ADOPCION

| DEBERAY PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
- DIRECTAMENTE EN EL DEPARTAMENTO LIQUIPACION DE HABERES.

s/ TESTIMONIO DE LA SENTENCIA JUPICIAL /O RESOLUCION.

/ PARTIDA DE NACIMIENTO DERBIDAMENTE LEGALIZADA DEL
__MENOR,

S DECLARACION JURRDAY DE SALPARIO FAMICAR.

/ ACREDITAR QUE EL GUARDADOR, TUTOR O
ADOPTANTE NO LA COBRA.

CREAED USNG]
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ASIGNACION POR HIJO MENOR DE 4 ANOS h

| DEBERF PRESENTAR LA SIGVIENTE DOCUMENTACION
DIRECTAMENTE EN EL DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES.

CERTIFICACION. QUE ACREDITE QUE EL PROGENITOR QUE
TRABAJPA EN RELACION DE DEPEDENCIA NO LAY PERCIEE.

OLTIMA BOLETRA DE DEPOSITO PARR EL TRABAJIADOR
__INDEPENDIENTE, PARPy ACREDITAR APORTES JUBILATORIOS AL
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL.

/ DECLARACION JURPDA DE SALARIO FAMILAR,

ES CONDICION QUE TRABRAJEN LOS DOS PROGENITORES. ﬁ
1 USING!
(@ _‘““ [

ASIGNACION POR HIJO CON DISCAPACIDAD h

| DEBERAY PRESENTAR LAY SIGVIENTE DOCUMENTACION
DIRECTAMENTE EN EL DEPARTAMENTO LIQUIPACION DE HABERES.

¥ CUD — CERTIFICADO UNICO DE DISCAPCIDAD, EMITIDO POR
ORGANISMO OFICIAL.

S DECLARACION JURPDR DE SALARIO FAMILAR.

s/ ACREDITAR QUE EL OTRO PROGENITOR NO LA COBRA.

- TENER EN CUENTA QUE EL "CUD" TIENE VENCIMIENTO, \( SE DEBE
| PRESENTAR NUEVAMENTE CUANDO EL MISMO SE PRODU2CH. ﬁ

CAEATED USING
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DECLARACION JUARADA DE SALARIO FAMILIAR

SE PRESENTA CADA VEZ QUE OCURRE UNPY NOVEDAD SALARIAL,
CADPA DECLARACION REEMPLAZF LA ANTERIOR, POR ELLO SE DEBE
COMPLETAR CON LA NOVEDAD Y LA INFORMACION ANTERIOR,
DEBE LLEVAR LA FIRMA CERTIFICADR; \ SER LLENADR DE PUNO Y
LETRAY,

HAY PLAZOS PARR SU PRESENTACION, ASI COMO PARR LAY
POCUMENTACION QUE LA RESPALDAY,

e S| QUIERO COBRAR NP BONIFICACION O
ASIGNACION FAMILIAR ME DIRIVO AL
DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES
(ALBERDI 52 - 2 PISO) CON LA DOCUMENTACION
RESPECTIVAY.

t‘.\\ENE“ USING

—_— - - - 4 0 [ —
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TRABAJO A CONTRATURNO, COMPENSAC ION
ESPECIAL JUSTICIA ELECTORPAL { COMPENSACION
ﬂ EXTRAORDINARI A

" USTED DEBERA PRESTAR EL EFECTIVO SERVICIO, Y LUEGO
GESTIONAR ANTE LA AUTORIDAD PERTINENTE DEL

" ORGAWNISMO DONDE REALIZA LA TARER LAY CERTIFICACION

| _DE DICHO PERIODO,

DICHO ORGANISMO HACE { REMITE LA CERT'F'CACQON A S0
o/ SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARR LA CERTIFICACION DE
LICENCIAS; Y

LA SUPERINTENDENC A DELEGA HACE Y REMITE TODO
DIRECTAMENTE AL DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES

CREATED USING

PARA SV GESTION Y PAGO.

SUBROGANC | Ay h

ﬁUSTED DEBERFY PRESTAR EL EFECTIVO SERVICIO Y LDEGO
GESTIONAR POR LFy RESPECT IVA VIR JERARQUICA LA
CERTIFICACION DE DICHO PERIODO

LA VIR JERARQUICA HACE Y REMITE LA CERTIFICACION A SU
/ SUPERINTENDENC |A DELEGADA PARP QUE RERLICE EL INFORME
SOBRE LICENCIAS; Y

LA SUPERINTENDENCIA DELEGA HACE Y REMITE TODO
DIRECTAMENTE A LA SECRETARIA DE GESTION HOMANA \
PROGRAMAS ESPECIALES, QUIEN HARR LAS GESTIONES NECESARIAS
N REMITIRA AL DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES.

CREATED USING
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. EN RESUMEN, ANTE UN CONTRATURNO, SUBROGANCIA,
COMPENSACION EXTRRORDINARIP O DE JUSTICIA ELECTORRL
DEBO GESTIONAR LA CERTIFICACION DEL PERIODO ANTE EL
ORGPWNISMO EN DONDE LP REPLICE /O POR LAY VIPy
JERARQUICPY RESPECTIVA. LUEGO ELLQS REMITIRAN EL
TRAMITE POR EL CAMINO RESPECTIVO PARR SU PRGO.

ALGUN OTRO CAMEBIO QUE
DEBA CONOCER?
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GRACIAS POR SU ATENCION!
CUALQUIER INQUIETUD NO DUDE EN
CONSUL TARNOS...

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
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